
Planspiele sind eine wirkungsvolle Methode in der beruflichen Bildung. Sie ermöglichen 
es Teilnehmenden, komplexe Zusammenhänge aktiv in einem realitätsnahen Umfeld 
zu erleben und eigenverantwortlich zu gestalten. Statt Theorie steht die praktische 
Erfahrung im Vordergrund. Für Auszubildende bieten sie die Chance, wirtschaftliche Ab-
läufe hautnah zu erleben, Verantwortung zu übernehmen und im Team zu arbeiten. 

Das BWV Südbayern bietet speziell für Azubis entwickelte Planspiele an, die 
bereits erfolgreich durchgeführt wurden. Unsere auf die Ausbildung 
zugeschnittenen Kompetenzmodule runden zudem das Lehrangebot ab.

Planspiele | Kompetenzmodule
Berufsbildungswerk der Versicherungswirtschaft in Südbayern e.V.

Das BWV Südbayern unterstützt mit seinen 
Kursangeboten Versicherungsunternehmen 
bei der überbetrieblichen Ausbildung, der 
Prüfungsvorbereitung und dem Aufbau 
weiterer Kompetenzen.

1. Überbetrieblicher Unterricht

2. Prüfungsvorbereitung

3. Planspiele | Kompetenzmodule

ZIEL | NUTZEN

Neben prüfungsrelevantem 
Wissen fördern unsere Planspiele 
wichtige überfachliche Kompeten-
zen – von Selbstreflexion bis 
zu unternehmerischem Denken.

Die Kompetenzmodule zielen 
darauf ab, Auszubildende in ihrer 
persönlichen und beruflichen 
Entwicklung zu stärken.

INHALTE
Planspielreihen
▪  Versicherungsplanspiel IRIS Starter – Verstehen, wie Versicherung

wirklich funktioniert
▪  Planspiel Nachhaltigkeit – Nachhaltigkeit verstehen und unter-

nehmerisch wirken
▪  Planspiel Projektmanagement – Struktur scha� en, Verantwortung

übernehmen, Projekte erfolgreich umsetzen

Kompetenzmodule
▪  Motivation und Zeitmanagement | Business-Knigge | Feedback
▪  O� ice Schulungen: Word | Excel | PowerPoint | Outlook
▪  Umgang mit Social Media
▪  Kommunikation | Kundenberatung und vernetztes Denken

Kaufmann/-frau 
für Versicherungen
und Finanzanlagen (IHK)



ÜBERSICHT PLANSPIELE | MODULE

Instagram Linkedin

Unser Ausbildungsteam
berät Sie gerne bei Fragen.

Tel.: 	089 38 39 22 - 11
Mail:	ausbildung@bwv.de

PLANSPIEL 2
Nachhaltigkeit

▶ Dauer: 2 Tage

▶ �Zielgruppe: Auszubildende
(alle Ausbildungsjahre)

▶ Format: Präsenz

▶ �Gruppengröße: 
12–25 Teilnehmende

▶ �Leistungen: Durchführung,
Lernunterlagen, Teilnahme-
zertifikat

349 € / Azubi

PLANSPIEL 1
IRIS Starter 

▶ Dauer: 3 Tage

▶ �Zielgruppe: Auszubildende in
der Versicherungswirtschaft
(ab 2. Ausbildungsjahr)

▶ �Gruppengröße:
12–20 Teilnehmende

▶ �Durchführung: Inhouse
(bundesweit)

▶ �Leistungen: Durchführung,
Lernunterlagen, Teilnahme-
zertifikat

auf Anfrage

PLANSPIEL 3
Projektmgmt.

▶ Dauer: 3 Tage

▶ �Zielgruppe: Auszubildende
(ab dem 2. Ausbildungsjahr
empfohlen)

▶ �Format: Präsenz
(Inhouse oder extern)

▶ �Gruppengröße: 
12–25 Teilnehmende

▶ �Leistungen: Durchführung,
Lernunterlagen, Teilnahme-
zertifikat

415 € / Azubi

KOMPETENZMODULE

▶ Zielgruppe: Auszubildende in der Versicherungswirtschaft (alle Ausbildungsjahre)

▶ Dauer: In der Regel 1 Tag (Social Media: 1,5 Tage)

▶ Durchführung: Präsenzseminare, Termine nach Vereinbarung

80 € - 120 € je nach Modul

Ob Kompetenzmodule oder Planspiele, alle Kurse sind speziell für Auszubildende  
oder Trainees der Versicherungswirtschaft konzipiert und auf die jeweilige Zielgruppe 
abgestimmt. Neben dem Fachwissen werden hierbei auch die Sozial- und Methoden-
kompetenz gestärkt.

BWV Südbayern e.V. 
Fritz-Erler-Str. 30 
81737 München 
Tel.: 089 383922-0 
suedbayern@bwv.de

suedbayern.bwv.de
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